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Mit derzeit sieben Niederlassungen in Düsseldorf, Essen, Köln, Krefeld, Wuppertal, Mönchengladbach und Mülheim an 
der Ruhr zählen wir zu den führenden Vermittlern von Gewerbeimmobilien in der Region Rhein/ Ruhr. Das breit gefächerte 
Dienstleistungsangebot von Engel & Völkers, die einmalige Nähe zu den lokalen Märkten und Entscheidern sowie gute 
Teamarbeit bilden die Grundlage unseres Erfolges. 

Zur Unterstützung unseres Teams in Köln suchen wir in Festanstellung und Vollzeit zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Wir bieten 

Kontakt

• Objekt- und Eigentümerrecherche in einem definierten Zielgebiet
• Akquise und Verkauf von Anlageimmobilien
• Laufende Betreuung von Eigentümern und Kaufinteressenten
• Aufbereitung und Aktualisierung der Marktdaten
• Durchführung von Objektaufnahmen
• Erstellung detaillierter Immobilienanalysen
• Eigenständige Aufbereitung und Präsentation von Vermarktungsunterlagen und -strategien
• Erstellung von Vermarktungsverträgen 
• Mitgestaltung von Kaufvertragskonzepten
• Koordination von Kaufvertragsverhandlungen
• Professionelle und nachhaltige Kontaktpflege
• Initiierung und Durchführung von kundenbezogenen Werbeaktionen

• Erfolgreiche Berufserfahrung in der Immobilienbranche
• Umfangreiche Vertriebserfahrung
• Kundenorientierte Arbeitsweise 
• Überzeugende Kommunikationsfähigkeit 
• Hohes Maß an Eigenmotivation, Zielstrebigkeit und Leistungsbereitschaft
• Ausgeprägte Akquisitions- und Verhandlungsstärke
• Gute Orts- und Marktkenntnisse
• Sehr gute Deutschkenntnisse
• Freundliches, verbindliches und gepflegtes Auftreten
• Sicherer Umgang mit MS-Office
• Führerschein Klasse B

• Spannendes und wachstumsorientiertes Umfeld
• Aufgabe mit hoher Gestaltungs- und Handlungskompetenz
• Aufgeschlossenes und kollegiales Team
• Weiterbildungsmöglichkeiten in der firmeninternen Akademie
• Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungswege
• Offene Kommunikationskultur
• Teamorientierte Firmenveranstaltungen
• Leistungs- und erfolgsorientiertes Prämiensystem
• Flexible Arbeitszeiten

Haben  wir  Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungs- 
unterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins. Bitte  
nutzen Sie hierfür unser Online-Bewerbungsformular.

Wir bitten um Verständnis, dass wir aufgrund der geltenden Datenschutzgrundverordnung ausschließlich  
Online-Bewerbungen über unser Recruiting-Management-System entgegennehmen können.


